Wijziging van het stelsel van de opleidings- en begeleidingscheques voor werknemers.
De Vlaamse Regering heeft het stelsel van de opleidings- en begeleidingscheques voor werknemers gewijzigd zodat het meer aansluit bij het oorspronkelijke opzet: de financiële drempel verlagen voor werknemers die een opleiding willen volgen om hun positie op de arbeidsmarkt te verbeteren.
Het arbeidsmarktgericht maken van het systeem van de opleidingscheques was reeds opgenomen in de beleidsnota Werk van minister Muyters en in het Werkgelegenheids- en Investeringsplan (WIP) dat in december tussen de Vlaamse Regering en de sociale partners werd afgesloten.
Een evaluatie van het systeem van opleidingscheques concludeerde dat vermoedelijk 60% van de opleidingscheques gebruikt wordt voor opleidingen die niet onmiddellijk vanuit een professioneel doelwit gevolgd worden. Gezien de budgettaire beperkingen drong een bijsturing zich op.
Wat wordt er gewijzigd?
Om de arbeidsmarktgerichtheid te verhogen, mag voor opleidingen die starten vanaf 1/8/2010 de betaling met opleidingscheques enkel nog mogelijk zijn voor beroepsopleidingen die erkend zijn binnen het stelsel van Betaald Educatief Verlof. Dit stelsel werkt met een vaste lijst van goedgekeurde opleidingen die een reële meerwaarde betekenen voor werknemers die hun positie op de arbeidsmarkt willen verbeteren.
Om het loopbaandenken verder te stimuleren, is het echter mogelijk om een uitzondering op deze lijst te bekomen op voorwaarde dat de opleiding die men wil volgen, past binnen het persoonlijk ontwikkelingsplan dat in het kader van loopbaanbegeleiding werd opgemaakt.
Wat wijzigt er niet?
Werknemers die uit eigen beweging een langdurig kwalificerend trajecten aanvatten, behouden hun extra tegemoetkoming.
· Kortgeschoolde werknemers die tweedekansonderwijs volgen, krijgen vrijstelling van de persoonlijke bijdrage. 

· Werknemers die geen diploma hoger onderwijs hebben en die een bachelor- of lerarenopleiding volgen, krijgen een maximaal plafond van 500 euro per kalenderjaar. 

· Wie behoort tot de kansengroepen voor loopbaanbegeleiding krijgt een verhoging van het plafond met het bedrag dat werd betaald voor de loopbaanbegeleiding. 

Wat betekent dit voor de opleidingsverstrekkers?
1.   Als opleidingsverstrekker dient u aan de cursisten op voorhand mee te delen welke opleidingen in aanmerking komen voor  opleidingscheques of niet: m.a.w. welke opleidingen erkend zijn in het kader van de beroepsopleidingen van het Betaald Educatief Verlof.      
Via deze link vindt u de lijst van erkende beroepsopleidingen in het stelsel van Betaald Educatief Verlof: http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=537
Een uitzondering hierop is enkel mogelijk voor opleidingen die opgenomen zijn in een persoonlijk ontwikkelingsplan in het kader van loopbaanbegeleiding. De cursist dient u hiertoe een attest te bezorgen van zijn erkende begeleidingsverstrekker of van de VDAB. Een voorbeeld van dergelijk attest vindt u in bijlage 1.
2.  Als u al opleidingscheques hebt ontvangen voor opleidingen die starten na 31/07/2010, en die niet voldoen aan de gewijzigde voorwaarden, dient u de opleidingscheques terug aan de cursist te overhandigen samen met het formulier in bijlage 2, zodat de VDAB kan overgaan tot de terugbetaling aan de cursist. De cursist dient in voorkomend geval uiteraard het nog openstaande saldo aan u te betalen.
3.  Indien u de cheques reeds ter incasso hebt overgemaakt aan de firma Edenred, dient u de helft van het bedrag terug te storten aan de firma Edenred, met vermelding van de naam van de cursist. Zo wordt de teller voor het plafond van de betrokken cursist door Edenred teruggedraaid. Dit bedrag dient u dan in voorkomend geval op de cursist te verhalen.
Voor bijkomende inlichtingen kan u terecht:
- op de website van de VDAB, (www.vdab.be/opleidingscheques/faq.shtml)
- bij de Servicelijn van de VDAB op het nummer 0800/30 700
- via e-mail opl.cheque@vdab.be
Ik besef dat deze wijziging van het reglementaire kader door de Vlaamse Regering zeer plots wordt ingevoerd. De VDAB wenst als uitvoerende instelling optimaal de opleidingsverstrekkers en de cursisten te ondersteunen in een correcte uitvoering van deze maatregel.
Ik reken erop dat u als erkend opleidingsverstrekker zal instaan voor de correcte toepassing van deze regelgeving. De correcte toepassing van deze besluitswijziging zal steekproefgewijs gecontroleerd worden door de Inspectie van Werk en Sociale Economie.
P.S: Ik wil u tegelijkertijd op attenderen dat ACCOR veranderd is van naam naar Edered. De nieuwe naam werd consequent aangepast in de richtlijnen.
Met vriendelijke groeten
